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INTRODUCCION

RESULTADOS

Unican RR.HH.

El presente trabajo plantea el desarrollo de un sistema de registro y control de asistencias
destinado al departamento de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Canindeyu (UNICAN), sede Saltos del Guaira, como respuesta a la necesidad de optimizar
la gestion administrativa en el control de ingreso y salida de funcionarios, superando las
limitaciones de los registros manuales y documentos fisicos.
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OBJETIVOS

Disenar y desarrollar un sistema orientado a modernizar la gestion de asistencia para
departamento de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Canindeyu
(UNICAN), integrando la importacion de datos biométricos, la administracion de usuarios
y la generacion de reportes digitales
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CONCLUSIONES

el sistema desarrollado optimiz6 el control de asistencia en el departamento de Recursos
Humanos de la UNICAN, aportando eficiencia, confiabilidad y una notable reduccion en el
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uso de documentos fisicos.
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