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“Saber, crear, transformar: el poder de la tecnología”

Digitalización del control de asistencia en el departamento de recursos humanos de una institución de educación superior

El presente trabajo plantea el desarrollo de un sistema de registro y control de asistencias

destinado al departamento de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de

Canindeyú (UNICAN), sede Saltos del Guairá, como respuesta a la necesidad de optimizar

la gestión administrativa en el control de ingreso y salida de funcionarios, superando las

limitaciones de los registros manuales y documentos físicos.

INTRODUCCIÓN

METODOLOGÍA

Diseñar y desarrollar un sistema orientado a modernizar la gestión de asistencia para

departamento de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Canindeyú

(UNICAN), integrando la importación de datos biométricos, la administración de usuarios

y la generación de reportes digitales
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REFERENCIAS

el sistema desarrollado optimizó el control de asistencia en el departamento de Recursos

Humanos de la UNICAN, aportando eficiencia, confiabilidad y una notable reducción en el

uso de documentos físicos.
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Relevamiento de 
requisitos.

•Se realizaron 
entrevistas con 
funcionarios del 
Departamento de 
Recursos Humanos y 
administrativos

Diseño del sistema.

•A partir de los 
requisitos, se 
elaboraron diagramas 
UML de casos de uso y 
de clase, así como el 
modelo entidad-
relación de la base de 
datos MySQL

Desarrollo.

La aplicación fue 
desarrollada como 
sistema web, con 
interfaz diferenciada 
para usuarios estándar 
y administradores.

Validación.

•Se aplicaron pruebas de 
aceptación con siete 
usuarios, mediante 
cuestionario con escala 
Likert
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